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Ambito de aplicagdo: BEYOND GRAVITY PORTUGAL, UNIPESSOAL LDA. (BEYOND GRAVITY) e todos
os seus Colaboradores.

Para efeitos da presente Politica, o termo "Colaboradores” inclui todos os membros dos 6rgéos
societarios e associativos, dirigentes e trabalhadores, independentemente do vinculo contratual,
incluindo trabalhadores temporarios e consultores, mandatarios, ou outras pessoas que Ihe prestem
servigo a titulo permanente ou ocasional.

Objetivo: O presente Plano visa dar cumprimento as obrigagdes previstas no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro (“RGPC"), tendo em vista a elaboragdo e implementagdo do
Programa de Cumprimento Normativo (“PCN") da BEYOND GRAVITY.
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1. O QUEINTEGRA O PPR?
O PPR é composto pelos seguintes elementos:

e Andlise e Matriz de Risco, com a seguinte informacéao:
i. identificagdo dos departamentos da BEYOND GRAVITY;
ii. identificagdo e classificacdo de eventos que possam expor a entidade a atos de
corrupgdo e infragbes conexas (riscos);
ii.  graduag&o dos riscos identificados com base na probabilidade de ocorréncia e no
impacto previsivel para a empresa;
iv. identificagdo das medidas preventivas aplicadas de forma a mitigar o risco e das
medidas corretivas a implementar no futuro;
V. resultados da avaliagao do risco da BEYOND GRAVITY.
e Designacao do Responsavel Geral pela execugao, controlo e revisao do PPR,;
e Definigdo das medidas de execugéo do PPR;
¢ Definicao das medidas de revisédo do PPR.

**

2. METODOLOGIA

O presente PPR foi elaborado com base na informagao e nos dados disponibilizados pela BEYOND
GRAVITY em maio de 2026.

No ambito da preparagéo do PPR, foram, desde logo, identificadas as situagbes que pudessem expor
a BEYOND GRAVITY a atos de corrupgdo e a infragdes conexas (0s riscos).

O PPR teve também em consideracao a realidade do setor onde se insere a BEYOND GRAVITY; a sua
organizacao e estrutura; o respetivo historico judicial; as areas geograficas onde a sociedade atua e
as atividades que concretamente desenvolve (fatores objetivos).

Tais fatores séo considerados para efeitos da classificagdo da probabilidade de ocorréncia do risco
por departamento, no ambito da elaboragdo da “Matriz de riscos” da BEYOND GRAVITY (Anexo ).

Os resultados obtidos mediante a elaboragéo da Matriz de Risco permitirdo determinar as medidas
preventivas e corretivas a aplicar.

**

3. IDENTIFICAGAO E ANALISE DOS RISCOS

Neste PPR, pretende-se identificar, analisar e classificar os eventos que possam expor a entidade a atos
de corrupgao e infragbes conexas, incluindo aqueles associados ao exercicio de fungbes pelos titulares
dos drgdos de administragdo e direcédo, considerando a realidade do setor e as dreas geogréficas em que
a entidade atua.

De forma generalizada, tais eventos sdo qualificados como “riscos” — termo utilizado para designar
uma situagdo aleatdria, futura, com probabilidade de ocorréncia e o respetivo impacto na unidade
organizacional, caso ocorra.

A BEYOND GRAVITY esta comprometida em implementar um procedimento de gestédo de risco que
permita a identificacéo, a andlise e a classificagdo dos riscos inerentes as respetivas atividades, com
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o objetivo de identificar e estimar a probabilidade de ocorréncia e de controlar a sua ocorréncia, através
de medidas que permitam evitar, reduzir e/ou assumir 0s riscos.

As condutas tipicas que integram os crimes de corrupgéo e as infragoes conexas estéo identificadas
no Anexo .

Tendo em conta a estrutura organizacional da BEYOND GRAVITY, procedeu-se a elaboragdo da Matriz
de Risco na qual se identificam, analisam e classificam os riscos associados as atividades
desenvolvidas por cada departamento da sociedade (Anexo Il), com a assessoria juridica de escritorio
de advogados contratado para o efeito.

**

4. AVALIACAO DOS FATORES OBJETIVOS
4.71. Setor de Atividade

A corrupgdo é um fendémeno complexo, sem uma definicdo uniforme, face aos diferentes
comportamentos que a podem consubstanciar ou configurar infragdes conexas.

Apesar da sua maior notoriedade no setor publico, a corrupgao também pode afetar o setor privado.
Comportamentos como a oferta ou o recebimento de vantagens indevidas; o desvio de fundos; o
trafico de influéncia; os abusos de fungdes, entre outros, podem ser adotados em ambos os setores e
manifestar-se de diferentes formas.

Independentemente do comportamento corruptivo, as implicagdes sao sempre graves, especialmente
guando envolvem o setor publico, colocando em causa a confianca publica nas instituigbes
governamentais e prejudicando a integridade politica e administrativa e distorcendo os resultados do
setor’.

A corrupgao no setor privado repercute-se tanto na imagem da empresa e no seu posicionamento no
mercado, como no desenvolvimento do comércio. Sdo também consideraveis os respetivos impactos
na competitividade e no desenvolvimento econdmico.

Existem setores de atividade que, pela sua natureza; tipo de negocios celebrados; preco dos servicos
prestados e meios de pagamentos utilizados, estdo mais vulneraveis a estarem envolvidos em casos
de corrupgéo.

A BEYOND GRAVITY prossegue seguinte atividade principal:

Engenharia, design, controlo e fabrico de pecas para veiculos, satélites, outros objetos espaciais
e solugbes mecanicas conexas. Investigacdo e desenvolvimento, fabrico, distribuicdo,
engenharia e design, ensaios e comeércio, comercializagdo e manutengao de bens ou/e sistemas
nos sectores espacial, e setores relacionados e prestacdo de servicos nestas dreas. Prestagdo
de servicos de desenvolvimento, design, teste e controlo de software, seguranca informdtica e
servicos de apoio na drea dos sistemas informaticos.

T UNODC - Public Sector Corruption: Manifestations and consequences of public sector corruption.
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Prestacdo de servicos de todo o tipo nas dreas de gestdo empresarial e consultoria, orientagédo
e assisténcia técnica a empresas e outras entidades, nacionais e internacionais, nomeadamente
nos dominios do investimento financeiro, imobilidrio, organizagdo, controlo, informagéo e gestao,
reorganizacdo de sociedades, gestdo financeira, processos de controlo orgamental, recursos
humanos e tecnologias de comunicagdo, bem como gestéo de projetos por conta de clientes e
ainda a prestagéo de servigos complementares.

Subscrigdo, compra e venda de participagdes sociais em sociedades nacionais ou internacionais,
independentemente do seu objeto social e ainda que sujeitas a leis especiais.

Compra e venda de bens imdveis.
Este setor caracteriza-se pelas seguintes vulnerabilidades:

A primeira é a elevada tecnicidade dos produtos e servicos.

NOs casos em que apenas um grupo restrito de pessoas consegue avaliar a qualidade técnica, os
precos ou a necessidade real de determinado sistema ou produto, a probabilidade de existirem
decisbes pouco transparentes, especificagbes feitas a medida ou justificagdes técnicas dificeis de
contestar aumenta.

A segunda € o valor elevado e a longa duracédo dos contratos.

Projetos de engenharia, espago, software critico e manutengdo tecnolégica podem envolver
montantes significativos, acordos plurianuais e dependéncia continuada do fornecedor. Tais
circunstancias podem potenciar casos de oferta de incentivos econémicos para influenciar
indevidamente decisdes de adjudicacao, renovagao ou alteragdo contratual.

A terceira € a proximidade com entidades publicas e setores estratégicos.

A relagdo de negdcio com agéncias publicas, de defesa, de seguranca, universidades, centros de
investigacdo, empresas publicas ou projetos financiados por fundos publicos aumenta o risco de
corrupgao ativa e passiva, trafico de influéncia e conflitos de interesses.

A quarta € a internacionalizacéo da cadeia de valor.

O fabrico, a distribuigdo, o ensaio, a comercializagdo e a manutengao podem envolver varios paises,
intermediarios, distribuidores e fornecedores. Quanto maior a distancia entre a empresa e quem atua
localmente em seu nome, maior o risco de pagamentos indevidos, comissdes opacas, falsos servigos
de consultoria ou uso de terceiros para obter vantagens comerciais.

A quinta é a sensibilidade regulatoria e geopolitica.

Satélites, objetos espaciais, componentes aeroespaciais, software de seguranca e determinadas
solugBes mecanicas podem ter aplicagéo civil e militar. Tais situagcdes aumentam a exposicdo a
controlos de exportagéo, sangdes, licenciamento, seguranga nacional e due diligence reforgada sobre
clientes, utilizadores finais e paises de destino.

42 Tamanho da Organizagdo
Em termos objetivos considera-se que, quanto maior é o nimero de trabalhadores e quanto maior € a
estrutura organizacional, maior sera a dificuldade de controlo e, consequentemente, maior sera o risco

inerente.

A BEYOND GRAVITY, tem atualmente um total de 136 colaboradores, fatore que contribui para o
aumento da exposicao ao risco.
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4.3. Antecedentes Sancionatérios e Contenciosos

A existéncia de um historial de processos sancionatérios administrativos, contraordenacionais e/ou
penais, quer contra a propria entidade quer contra os seus administradores, diretores ou gestores,
agravam o risco potencial de exposigao da empresa a fendmenos criminais.

A BEYOND GRAVITY ndo tem qualquer registo de antecedentes sancionatérios ou contenciosos
referentes a crimes de corrupgao ou infragdes conexas.

4.4, Estrutura e Operagéo

A verificagdo de que a entidade faz parte de um grupo de empresas nacionais ou internacionais ¢ um
elemento que aumenta ou, conforme o caso, diminui o risco associado.

Do mesmo modo, avalia-se a complexidade da estrutura empresarial, bem como o seu nivel de
transparéncia para efeitos de andlise do risco inerente.

Quanto maior for a complexidade e, por outro lado, quanto menos transparente for a estrutura da
empresa ou do grupo, maior sera o risco inerente.

A BEYOND GRAVITY integra um grupo internacional e presta servigos unicamente a empresas do
proprio grupo.

A atividade da BEYOND GRAVITY esta organizada por varios departamentos, que trabalham de forma
integrada. Para efeitos da presente analise de risco, destacam-se o0s seguintes, pela sua relevancia:

i) GERENCIA

Responsavel pela gestdao global da empresa e pela supervisdo direta dos restantes
departamentos.

Compete, em especial, a geréncia definir a missdo da empresa e aprovar o Programa de
Cumprimento Normativo.

ii) CADEIA DE ABASTECIMENTO

Responsavel pelo procurement estratégico e pelo procurement operacional e administrativo.
Quanto a vertente estratégica, compete-lhe o seguinte:
— Definicdo de estratégias de categoria para materiais diretos e despesas de
producéao;
— Segmentagédo e gestdo de fornecedores;
— DecisGes de sourcing a longo prazo (fabricar/comprar, sourcing duplo,
localizacdo);
— Negociacbes estratégicas e acordos quadro;
— Analise da estrutura de custos, calculo de custos tedricos e engenharia de valor;
— Gestao de riscos de abastecimento e planeamento de resiliéncia;
— Impulsionar a inovagéo e as parcerias com fornecedores;
— Responsabilidade pela RFx e selegédo de fornecedores para categorias diretas.

No que concerne a vertente operacional administrativa, compete-lhe o seguinte:
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— Execucdo de atividades de aquisicao de materiais diretos para proteger a
continuidade da produgéao e o desempenho operacional;

— Execucéo de ordens de compra, agilizagdo e acompanhamento de entregas de
materiais diretos;

— Resolugéo de problemas de abastecimento que afetam a produgao;

— Garantia da exatiddo dos dados mestre e da exceléncia transacional;

— Gestédo de processos, ferramentas e automatizagdo de compras;

— Resolugéo de problemas com faturas;

— Integragédo de fornecedores.

1D) OPERAGOES COMERCIAIS E AQUISIGAO INDIRETA

Responsavel pela estratégia, sourcing, contratagao e execugao das seguintes as categorias:
— Gestao de Instalagdes, Imobiliario, Servigos de Fabricacédo
— TI, Digitalizagao e Servigos Tecnologicos
— Servicos Corporativos e de Engenharia Gestao

Responsavel pela procura das partes interessadas; pela selecdo de fornecedores,
negociagbes e pela contratagédo catalogos, pela definicdo dos fornecedores preferenciais e
pelos canais de compra.

Responsavel por RFx e sourcing de ponta a ponta para categorias indiretas, pela execugao
operacional de compras para despesas indiretas: i) criagdo e acompanhamento de ordens de
compra e ii) entrega dos fornecedores e resolugéo de problemas.

Responsavel pela gestdo de despesas, conformidade e cumprimento de politicas; pela
otimizagao de custos e padronizagdo em todas as areas de negocio; pelo acompanhamento
e alinhamento das politicas de aquisigao indireta em conjunto com o Departamento Juridico
e de Conformidade.

iv) PESSOAS E CULTURA

Responsavel pelo recrutamento e selecdo de novos colaboradores. Avalia o desempenho dos
colaboradores da empresa. Responsavel pela formagéo.

V) FINANCEIRO

Departamento responsavel pela tesouraria, contabilidade e reporte financeiro: gestdo de
ativos fixos; contabilidade e controlo de inventario; provisbes e reservas; acréscimos e
deferimentos; gestdo bancaria e tesouraria; contabilidade de recursos humanos;
encerramento mensal, relatorios e conformidade, faturacdo de clientes; comunicagdo com
partes interessadas; reconciliacdo e manutencao de contas; encerramento do més e apoio a
auditoria ; validacao e processamento de faturas; preparacao e execucao de pagamentos.

vi) CONTROLO

Responsavel pelo planeamento e orgamentacdo;, pela monitorizacdo e analise de
desempenho.
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vii) DIGITALIZAGAO E INDUSTRIALIZAGAO

Responsavel por tornar processos e solugbes mais digitais, padronizados, escaldveis e
eficientes, aproximando a engenharia/desenvolvimento da produgéo ou operagao industrial.
Digitalizag@o de processos de engenharia, gestao de configuragdo, documentagao técnica,
preparagdo para fabrico, montagem, integragdo, ensaios e otimizagdo de processos
industriais.

vii)  SEGURANCA DA INFORMAGAO

Responsavel pela definigdo e manutengéo da estratégia e dos regulamentos de seguranga da
informacéo; pela gestdo dos riscos de seguranga da informacg&o ao longo de todo o seu ciclo
de vida; pela monitorizagdo do panorama de ameacgas em constante evolugao.

Responsavel pela operagdo de servicos SOC, incluindo detecdo, gestdo e resposta a
incidentes de ciberseguranca.

Implementa controlos de seguranca a nivel organizacional, de pessoal e técnico em toda a
empresa; garante a conformidade com os requisitos legais, regulamentares e de seguranga
dos clientes, incluindo a manutencdo da certificagdo ISSO; promove uma cultura de
sensibilizagéo para a ciberseguranga em toda a forga de trabalho; comunica o estado da
seguranca e 0s KPIs a liderancga e ao conselho de administragéao.

iX) PMSS

Responsavel por atividades ligadas a programas/projetos de satélites, especialmente na
parte mecanica e em solu¢des técnicas associadas. Em termos praticos, pode envolver o
desenvolvimento ou acompanhamento de componentes mecanicos de satélites; a integracao
mecanica de subsistemas; o suporte a programas espaciais ou aeroespaciais; a engenharia
de solugdes para estruturas, mecanismos, interfaces ou equipamentos; a gestéo técnica de
projetos relacionados a satélites.

X) IT

Responsavel pelos seguintes servicos:
— Central de Atendimento de TI;
— Centro de Dados de TI;
— Servigos de Rede de TI;
— Servicos de Aplicagbes Empresariais de TI;
— Servicos de gestdo de Tl.

Xi) ENGENHARIA

Responsavel por prestar apoio de engenharia de ponta a ponta em estruturas de lancadores,
sistemas de separacao e solugdes de satélites. Os servigos abrangem todo o ciclo de vida do
desenvolvimento, desde a andlise e concecao iniciais até as revisGes do cliente, apoio a
produgdo e implementacao.

Os elementos-chave do ambito de engenharia da PT incluem:

— Execucdo independente de pacotes de trabalho de andlise e projeto,
realizados inteiramente em Portugal.

10
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— Lideranga de atividades técnicas, incluindo gestéo de tarefas, analise térmica
e estrutural.

— Participacao ativa e responsabilidade em marcos criticos de projeto, tais
como PDRs, CDRs e Pontos-Chave de Concepgao com os clientes.

— Apoio a produgdo e as operagdes, incluindo a resolugdo de néo-
conformidades (NC) com prazos de resposta rapidos.

— Projeto mecanico de equipamentos de apoio em terra, tais como gabaritos
para transporte, integragao e testes.

— Conhecimento interdisciplinar, abrangendo estruturas de langadores
(programas europeus e norte-americanos), sistemas de separagdo de
lancadores e solu¢cdes mecanicas e digitais relacionadas com satélites.

— Desenvolvimento de solugdes digitais e de dados, incluindo aplicagdes MVP
desenvolvidas e implementadas inteiramente pela equipa da PT.

No que diz respeito a atividade concretamente desenvolvida em Portugal, cumpre dar nota do
seguinte:
i. A preparacdo do orcamento € gerida pela equipa de Controlo da Beyond Gravity
Portugal.

. Os pregos praticados sdo definidos por outras entidades do Grupo Beyond Gravity
e nao pela empresa portuguesa;

il. Os contratos ndo séo celebrados pela Beyond Gravity Portugal, exceto nos casos
em que sdo celebrados com outras entidades da Beyond Gravity ou com
universidades locais para patrocinio ou necessidades comerciais do dia a dia, como
contratos de aluguer.

iv. Os engenheiros da Beyond Gravity Portugal tém contato direto com os clientes; no
entanto, a maioria das interagdes (e contratos) ocorre por meio de outras entidades
do Grupo.

V. O departamento de Cadeia de Abastecimento da Beyond Gravity em Portugal
mantém contato com fornecedores, apesar de estes contactos também serem
realizados por outras equipas do Grupo Beyond Gravity.

4.5 Localizagédo Societaria

A avaliagdo do risco inerente no ambito operacional sera maior quando exista a presenca da
organizagdo em diferentes areas e locais e menor quando este se desenvolva a nivel doméstico.

A BEYOND GRAVITY exerce atividade em Portugal, mas integra um grupo internacional, fator que
aumenta a sua exposiGao ao risco.

4.6. Clientes

O tipo de clientes, publicos ou privados, com 0s quais as empresas se relacionam é tido em
consideragao, face ao respetivo impacto direto na classificagdo do risco, na medida em que a
predominancia de relagdes contratuais com clientes do setor publico ou localizados em paises com
elevado indice de percecao da corrupgao aumenta a probabilidade de materializagdo do risco.

Neste caso concreto, a BEYOND GRAVITY trata-se de um centro de servicos compartilhado, portanto
os clientes séo todos internos da Beyond Gravity. A BEYOND GRAVITY fornece servigos de engenharia,
Tl, compras e financeiros para outras empresas Beyond Gravity em todo o mundo. Inexistem relagdes
com o setor publico. Tais circunstancias reduzem a exposigao ao risco.
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Meios de pagamento

A BEYOND GRAVITY apenas aceita como meios de pagamento a transferéncia bancaria ou cheque
bancario, e realiza auditorias financeiras externas, bem como auditorias internas para controlo de
qualidade, o que diminui a exposigao ao risco.

**

5. MATRIZ DE RISCO

5.1.

Procedimento

Procedeu-se a elaboragéo da matriz de risco da BEYOND GRAVITY (que consta do Anexo Il), mediante
a concretizacgdo das seguintes atividades:

Identificagdo dos departamentos da sociedade;

Sinalizagao dos riscos;

Classificagdo da probabilidade da ocorréncia do risco por departamento e atividade
(probabilidade inerente);

iv. Classificagdo do impacto da ocorréncia do risco por departamento e atividade (impacto
inerente);
V. Identificagdo das medidas preventivas a serem implementadas de forma a mitigar o risco;
Vi. Classificagdo da probabilidade da ocorréncia do risco por departamento e atividade,
considerando a implementagao das medidas de preventivas (probabilidade residual);
Vii. Classificagdo do impacto da ocorréncia do risco por departamento e atividade,
considerando a implementagdo das medidas de preventivas (impacto residual);
viii. Determinacao do risco inerente e do risco residual da sociedade;
iX. Indicagédo das medidas corretivas a implementar no futuro.
5.2. Critérios para a classificagdo do risco e para atribuigdo da pontuagéo

a) Probabilidade

A classificagao da probabilidade de ocorréncia do risco tem como referéncia a avaliagdo dos
fatores objetivos que consta do capitulo anterior (capitulo 4).

Na classificagao do risco, determinou-se a probabilidade de ocorréncia, numa escala de 1 a 4.

No caso da probabilidade da ocorréncia, a pontuacéo foi atribuida atendendo a frequéncia
estimada de o risco ocorrer:

Muito alta O risco decorre de um processo corrente e frequente, mais do | 4
que 6 vezes por ano

Alta O risco decorre de um processo frequente, entre 4 a 6 vezes | 3
por ano

Média O risco estd associado a um processo esporadico que se | 2
admite que venha a ocorrer entre 1 a 3 vezes por ano

Baixa O risco decorre de um processo que apenas ocorrerd em | 1

circunstancias excecionais, nao se verificando todos os anos

12
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b)

Impacto
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Em caso de ocorréncia do risco, o respetivo impacto é estimado tendo em consideragao o
tipo de consequéncia que é expectavel e o seu nivel de afetagédo da sociedade.

As principais consequéncias associadas a situagdes de corrupgao e a infragdes conexas sdo
as seguintes:

Implicagbes juridicas: processos judiciais; pagamento de coimas e de multas e
aplicagéo de sangdes acessorias.

Danos reputacionais: a empresa sera percecionada como uma organizagdo com
problemas de integridade.

Impactos contratuais (resolugdo de contratos; projetos invidveis, atrasados ou
incumpridos; aumento dos custos; deficiéncias na qualidade dos servigos prestados).
Despesas na implementagao de medidas/reforgo do Compliance.

Na classificagdo do risco, determinou-se o impacto de ocorréncia, numa escala de 1 a 4.

No caso do impacto, a pontuagao foi atribuida atendendo a gravidade das consequéncias que
se estimam existir em caso de ocorréncia do risco:

Muito alta Prejuizos financeiros significativos e violagédo grave dos principios | 4

associados ao interesse publico, lesando a credibilidade da
sociedade:
i. Penas de prisdo com moldura legal maxima de 8 ou 12 anos
. Multas/Coimas com valor igual ou superior a 10.000,00 €
iii. Exposicdo externa de longa duracdo (superior a uma
semana)

Prejuizos financeiros consideraveis, com perturbagdo do normal | 3
funcionamento da sociedade:
i.  Penasdeprisdo com moldura legal maxima entre 5e 7 anos
i. Multas/Coimas com valor igual ou superior a 5.000,00 €
iii.  Exposicdo externa de curta duragdo (até 1 semana)

Média

Prejuizos financeiros, sem perturbacdo do funcionamento da | 2
sociedade:
i.  Penas de prisdo com moldura legal maxima até 5 anos
i. Multas/Coimas com valor igual ou superior a 2.500,00 €
iii. Exposicéo interna restrita

Baixa

N&o tem potencial para provocar prejuizos financeiros, nem para | 1
causar danos relevantes na reputagéo e na operacionalidade da
sociedade:

i. Multas/Coimas com valor igual ou superior a 1.000,00 €

. Exposicéo interna restrita

Para efeitos da classificacdo do impacto residual, sdo tidas em consideracao as seguintes
consequéncias previstas por lei, associadas a implementacdo de medidas preventivas:

)

Possibilidade de exclusdo da responsabilidade das pessoas coletivas, se demonstrar
que o agente atuou contra ordens ou instrugdes expressas (medidas de organizacao,
gestdo ou controlo adequadas a evitar a pratica do crime) de quem de direito;

Possibilidade de atenuag&o especial da pena considerando a circunstancia de a
pessoa coletiva ter adotado e implementado antes da pratica do crime programa de

13




Plano de Prevengéo de Riscos

beyond grav;ty

cumprimento normativo adequado a prevenir a pratica desse crime ou de crimes da
mesma espécie.

iii) Possibilidade de atenuagdo da pena de multa quando a pessoa coletiva adotar ou
executar programa de cumprimento normativo com medidas de controlo e vigilancia
idoneas a prevenir crimes da mesma natureza ou para dirimir significativamente o
risco da sua ocorréncia.

iv) Impacto da existéncia de programas de cumprimento normativo para efeitos da
avaliagdo do risco de continuagdo da atividade criminosa, em caso de aplicagéo de
medidas de coacgdo préprias para pessoas coletivas (como a suspensao de exercicio
da atividade ou imposigdo e proibigdo de condutas; especificidades no arresto,
caugao, entre outros).

5.3. Risco inerente:

0 apuramento da probabilidade de ocorréncia do risco e do respetivo impacto previsivel (pontos iii.
iv. supra), permite identificar o risco inerente médio da sociedade e dos respetivos departamentos de
serem envolvidos em pratica corruptivas.

O nivel de risco inerente foi obtido através do produto entre a probabilidade inerente e o impacto

inerente.
5.4. Risco residual:

0 apuramento da probabilidade de ocorréncia do risco e do respetivo impacto previsivel (pontos vi. e

vii. supra), com base nas medidas preventivas implementadas de forma a mitigar o risco, permite
identificar o risco residual médio da sociedade e dos respetivos departamentos.

Neste apuramento foi tida em consideragéo a avaliagédo prévia dos fatores objetivos identificados no
capitulo anterior, assim como as politicas internas existentes BEYOND GRAVITY — Resinas, SA. e a
respetiva eficacia para mitigacéo e prevengéo de ocorréncia dos riscos identificados.

O nivel de risco residual foi obtido através do produto entre a probabilidade residual e o impacto
residual.

5.5. Graduagao do risco:

nou

O risco pode ser graduado como “baixo”,

médio”, “alto” ou “muito alto”.

De forma mais detalhada, a classificagdo do risco pode ser interpretada da seguinte forma:

Fatores de Graduagéo

procedimentos de prevencdo e de

Graduagéo Probabilidade Impacto
Encontram-se implementadas politicas | A ocorréncia de situacdes de corrupgéo
e mecanismos internos que regulam e | ou de infragcdes conexas tera sobretudo
controlam a atividade, definindo | consequéncias internas  reduzidas,
Baixo claramente as regras do procedimento | podendo impactar superficialmente o
e 0s comportamentos interditos aos | desempenho organizacional da
colaboradores, estabelecendo | entidade.
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resolugdo de eventuais infragdes.
Existem principios e praticas instituidas

Médio

Muito Alto

gque mitigam a possibilidade de
ocorréncia e a sua detegao.
Existem  politicas internas  que | A ocorréncia de situagdes de corrupgao

regulamentam a atividade, definindo as
regras do procedimento e os
comportamentos interditos aos
colaboradores. Existem principios e
praticas instituidas que mitigam a
possibilidade de ocorréncia. E possivel

serem tomadas decisdes ou
desenvolvidos procedimentos
adicionais que mitiguem a

probabilidade de ocorréncia.

ou de infragdes conexas terd sobretudo
consequéncias  internas,  podendo
prejudicar o) desempenho
organizacional da entidade.

As politicas, principios e praticas
existentes sdo desatualizadas e/ou
insuficientes e dificilmente poderédo
obviar a possibilidade de ocorréncia,
mesmo se forem tomadas decisdes ou
desenvolvidos procedimentos
adicionais.

A ocorréncia de situacdes de corrupgao
ou de infracbes conexas reflete-se de
forma negativa e afeta a imagem e a
reputagdo da entidade podendo limitar o
exercicio da atividade, acompanhada de
prejuizos financeiros.

Nao existem politicas, principios e
praticas para obviar a possibilidade de
ocorréncia.

A ocorréncia de situacdes de corrupgao
ou de infragdes conexas impacta
profundamente a imagem e reputacao
da entidade, acompanhada de prejuizos
financeiros e perda de receita. Poderéo
ser geradas limitagGes de
oportunidades de negdcio e redugéo do
potencial de expanséo da entidade.

Da combinagao da probabilidade de ocorréncia com a severidade do impacto estimada, resulta a
classificagéo do risco de corrupgéao e infragdes conexas associado a atividade da sociedade e/ou
respetivos departamentos.

As atividades que apresentem graus de risco elevado ou maximo devem ser consideradas prioritarias
na implementacao e execugao das medidas preventivas e corretivas identificadas.

5.6.

Resultados

Concluida a Matriz de Risco (Anexo Il), apurou-se que o risco inerente global é de nivel médio-alto e
gue o risco residual global é de nivel baixo.
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Resumo Risco Inerente Resumo Risco Residual

80 60

60

20
. m
A 4

Baxo Médio Alto Muito Alto Baio Médio Alto Muito Alto

Apds a analise efetuada, verifica-se que, no caso dos departamentos de Pessoas e Cultura;
Digitalizagdo e Industrializagédo; Seguranga na Informacao; Tecnologias de Informacado, PMSS e
Engenharia, ndo sédo prosseguidas atividades de contacto comercial; de angariagao de contratos ou
de negociagéo de clientes ou fornecedores — motivo pelo qual a respetiva exposi¢do ao risco € menor.

Constata-se que os departamentos com maior contacto com os clientes, fornecedores e terceiros e
com controlo de pagamentos e faturagéo e, portanto, identificados como areas com graduagao de
risco mais elevada, sdo os seguintes: Geréncia; Cadeia de Abastecimento; Operagdes Comerciais e
Aquisi¢des Indiretas; Financeiro e Controlo.

No ambito da aplicagdo de medidas preventivas e/ou corretivas e no exercicio do controlo e
monitorizagdo em cumprimento das regras gerais aprovadas pela BEYOND GRAVITY que visam
prevenir a pratica destes ilicitos, deve, portanto, dar-se especial atengao aos departamentos em causa.

A BEYOND GRAVITY ja dispde das seguintes politicas e mecanismos de prevencao, detegéo e
corregéo de atos de corrupgéo e infragbes conexas:

e (odigo de Conduta;

e Regras e procedimentos para Compras;

e Processos internos para Aquisigées Indiretas;

e Nomeagéao de Compliance Officer a nivel do Grupo.

Por forga das regras internas existentes e das medidas ja implementadas, constatou-se existir uma
cultura de respeito pelos valores da integridade e transparéncia nas relagdes contratuais. Também
por esse motivo, os colaboradores ja se encontram motivados para identificar e prevenir situagées de
corrupgéo e outras infragbes conexas.

Constatou-se também pela idoneidade dos gestores e decisores, 0 que evidencia a qualidade da
gestao.

Todos estes estes elementos, conjugados com a andlise dos fatores objetivos, influenciaram os
resultados obtidos.
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**

6. MEDIDAS PREVENTIVAS E CORRETIVAS

Foram identificadas as seguintes medidas a implementar pela BEYOND GRAVITY, as quais serdo alvo
de avaliagdo quanto ao estado da sua implementacdo nos Relatérios de Execugédo do Plano de
Prevengédo da Corrupgéo e Infragdes Conexas:

¢ Criagao do Programa de Cumprimento Normativo e do presente Plano de Prevencao de Riscos,
em cumprimento das exigéncias legais decorrentes do RGPC;

e Alteracdo ao Codigo de Conduta de forma a dar cumprimento ao RGPC;

e Criagdo da Politica Anticorrupgéao, e de regras de oferta e aceitagdo de presentes, hospitalidade
e contribuigBes, bem como a inclusdo de cldusulas anticorrupgdo nos contratos celebrados
com fornecedores e subcontratados;

e Criacao da Politica de Avaliagdo Prévia de Fornecedores;

e Criacao da Politica de Conflito de interesses, com adequagdo das regras internacionais do
grupo a legislagédo nacional,

e Adaptacao das regras de Formacao, em cumprimento das obrigacdes previstas no RGPC e
tendo em vista o refor¢o da consciencializagado dos colaboradores quanto a prevencéo, detegédo
e mitigagao de atos de corrupgao e infragdes conexas;

e Alteragdo da Politica de Compras de forma a descrever com maior detalhe os processos
implementados;

e Alteracdo da Politica de Denuncias de forma a dar cumprimento ao RGDPI;

e Realizar um programa de sensibilizacdo dos departamentos relacionados com maior exposigao
ao risco.

*k

7. DESIGNAGAO DO RESPONSAVEL GERAL PELA EXECUGAO DO PPR

Foi designado o Responsavel Geral pela Execugao, Controlo e Revisdao do Plano de Prevencao de
Riscos da BEYOND GRAVITY, no ambito do Programa de Cumprimento Normativo, que desempenhara
as fungdes de Responsavel Geral pela execugéo, controlo e revisdo do Plano de Prevencao de Riscos
descritas no Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, a qual sdo assegurados os meios
humanos e técnicos necessarios ao bom desempenho da sua fungéo.

**
8. ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E REVISAO DO PPR
0 acompanhamento do presente PPR sera assegurado através da revisao periddica dos controlos, da
implementagao e dos registos da execugao dos mesmos, mediante a realizagdo de exercicios de

avaliagao interna.

Adicionalmente, e nos termos do disposto nas alineas a) e b), do n.° 4, do artigo 6.° do Decreto-Lei n.°
109-E/2021, de 9 de dezembro, a execugéo do PPR sera sujeita a outro controlo, efetuado mediante:

e A elaboragéo, no més de outubro do ano de execucao, de um relatoério de avaliagéo intercalar
nas situagdes identificadas com risco elevado ou maximo;
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e A elaboracdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugao, do relatorio de
avaliacdo anual, o qual deve conter, nomeadamente, a quantificagédo do grau de implementacgao
das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena
implementacao.

Arevisdo do PPR ¢ efetuada a cada trés anos ou sempre gque se opere uma alteragdo nas atribuicdes
ou na estrutura organica ou societaria da BEYOND GRAVITY, que justifique a sua revisao.

Lisboa, 29 junho 2026
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