ANEXO |

CRIMES DE CORRUPCAO E INFRAGCOES CONEXAS

(artigo 3.° do Regime Geral da Prevengdo da Corrupgado)

Concretizagdo dos crimes

Exemplo

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o
seu consentimento ou ratificacdo, der ou
prometer a funciondrio, ou a terceiro por

Pena de prisdo de 1 a 5 anos.

Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo
373.°, 0o agente é punido com pena de
prisdo até 3 anos ou com pena de
multa até 360 dias.

Uma empresa paga determinada
quantia a um funciondrio de uma

Corrt{pc;ao 374° CP indicacdo ou com c_onhecim~en’ro dqque[e, Se a vantagem for de valor elevado a Cémara ~I\/\unicipcﬂ para fociI[Tor a
Ativa vantagem pg’rnmomol ou ndo patrimonial pena é agravada em um quarto nos celebracdo de qe’rermlnodo
para a pro’rlcg_ de um qualquer ato ou seus limites minimo e mdéximo. c;on’rro’ro ou a obtengcdo de uma
Omissao con’rr;:n_os aos delveresl_ <_:iTo Cargo, fee™ 4 vantagem  for de  valor licenca.
qu? que anternores aquela soliciiacao ou | -4 ngderavelmente elevado a pena é
aceltacao agravada em um ter¢co nos seus limites
minimo e mdximo.
Pena de prisdo até 5 anos ou com
O funciondrio que, no exercicio das suas |pena de multa até 600 dias, sendo |Um funciondrio de uma Cdmara
funcdes ou por causa delas, por si, ou por | agravada em: 1) um quarto nos seus | Municipal recebe, no exercicio das
interposta pessoa, com o seu consentimento | limites minimo e mdximo se a|suas funcoes, uma quantia
ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou | vantagem for de valor elevado; 2) um | consideravelmente elevada de uma
para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo | terco nos seus limites minimo e mdximo | empresa, ndo Ihe sendo devida tal
Recebimento patrimonial, que ndo Ihe seja devida. se a vantagem for de valor|quantia.
ou Oferta 3720 CP consideravelmente elevado.
Indevidos de ’ . . Pena de prisdo até 3 anos ou com
Vantagem Quem, por si ou porinferposta pessoa, com o pena de multa até 360 dias, sendo

seu consentimento ou ratificacdo, der ou
prometer a funciondrio, ou a terceiro por
indicacdo ou conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
que ndo lhe seja devida, no exercicio das
suas funcdes ou por causa delas.

agravada em: 1) um quarto nos seus
limites minimo e mdximo se «a
vantagem for de valor elevado; 2) um
terco nos seus limites minimo e mdaximo
se a vantagem for de valor
consideravelmente elevado.

Uma empresa paga determinada
quantia a um funciondrio publico, no
exercicio das suas funcdes ou por
causa delas, ndo |he sendo devida
tal quantia.
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Tréfico de
Influéncia

335.°CP

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o
seu consenfimento ou ratificacdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para abusar da sua influéncia, real
ou suposta, junto de qualquer enfidade
publica.

Pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena
mais grave |he ndo couber por forca
de outra disposicdo legal, se o fim for o
de obter uma qualquer decisdo ilicita
favordvel, sendo agravada em um
quarto nos seus limites minimo e
mdximo se vantagem for de valor
elevado e em um terco de for de valor
consideravelmente elevado.

Pena de prisdo até 3 anos ou com
pena de multa, se pena mais grave lhe
ndo couber por forca de outra
disposicdo legal, se o fim for o de obter
uma qualquer decisdo licita favoravel,
sendo agravada em um quarto nos
seus limites minimo e mdximo se
vantagem for de valor elevado e em
um terco de for de valor
consideravelmente elevado.

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o
seu consentimento ou ratificacdo, der ou
prometer vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial  as  pessoas  anteriormente
referidas.

Pena de prisdo até 3 anos ou com
pena de multa se o fim for o de obter
uma qualguer decisdo ilicita favoravel,
sendo agravada em um quarto nos
seus limites minimo e mdximo se
vantagem for de valor elevado e em
um terco de for de valor
consideravelmente elevado.

Pena de prisdo até 2 anos ou com
pena de multa até 240 dias se o fim for
o de obter uma qualguer decisdo licita
favordvel, sendo agravada em um
quarto nos seus limites minimo e
mdximo se vantagem for de valor
elevado e em um terco de for de valor
consideravelmente elevado.

Branqueamento

368.°-A CP

Consideram-se vantagens 0s bens
provenientes da prdtica, sob qualquer forma
de comparticipagdo, de factos ilicitos tipicos
puniveis com pena de prisGo de duracdo
minima superior a seis meses ou de duragdo
mdxima  superior d  cinco  anos  ou,

Pena de prisdo até 12 anos.

Transferéncia ou conversdo de uma
quantia em numerdrio ou de um
bem, obtida por si ou por terceiro,
com o fim de dissimular a origem




independentemente das penas aplicdveis,
de factos ilicitos tipicos de:

a) Lenocinio, abuso sexual de criancas ou de
menores dependentes, ou pornografia de
menores;

b) Burla informdtica e nas comunicacodes,
extors@o, abuso de cartdo de garantia ou de
cartdo, dispositivo ou dados de pagamento,
confrafacdo de moeda ou de fitulos
equiparados, depreciacdo do valor de
moeda metdlica ou de titulos equiparados,
passagem de moeda falsa de concerto com
o falsificador ou de titulos equiparados,
passagem de moeda falsa ou de fitulos
equiparados, ou aquisicdo de moeda falsa
para ser posta em circulagdo ou de titulos
equiparados;

c) Falsidade informdtica, contrafacdo de
cartdes ou outros dispositivos de pagamento,
uso de cartdes ou outros dispositivos de
pagamento confrafeitos, aquisicGo de
cartdes ou outros dispositivos de pagamento
contrafeitos, atos preparatdérios da
contrafacdo, aquisicdo de cartdes ou outros
dispositivos de pagamento obtidos mediante
crime informdatico, dano relativo a programas
ou outros dados informdticos, sabotagem
informdtica, acesso ilegitimo, intercecdo
ilegitimma  ou reproducdo ilegitima de
programa protegido;

d) Associacdo criminosa;

e) Infracdes terroristas, infracdes relacionadas
com um grupo ferrorista,  infracdes
relacionadas com atividades terroristas e
financiamento do terrorismo;

f) Tréfico de estupefacientes e subst@ncias
psicotrépicas;

g) Trafico de armas;

h) Trafico de pessoas, auxilio & imigracdo
ilegal ou frdfico de drgdos ou tecidos
humanos;

ilicita daqueles ou para evitar a
responsabilizacdo criminal.

Celebracdo de um contrato para
justificar um pagamento que ndo
seria devido.




i) Danos contra a natureza, poluicdo,
atividades perigosas para o ambiente, ou
perigo relativo a animais ou vegetais;

j) Fraude fiscal ou fraude contra a seguranca
social;

k) Trafico de influéncia, recebimento indevido

de vantagem, corrupcdo,  peculato,
participacdo econdmica em negbdcio,
administracdo danosa em unidade

econdmica do setor publico, fraude na
obtencdo ou desvio de subsidio, subvencdo
ou crédito, ou corrupcdo com prejuizo do
comércio internacional ou no setor privado;
I) Abuso de informacdo privilegiada ou
manipulagcdo de mercado;

m) Violagcdo do exclusivo da patente, do
modelo de utilidade ou da topografia de
produtos semicondutores, violagdo dos
direitos exclusivos relativos a desenhos ou
modelos, contrafacdo, imitacdo e uso ilegal
de marca, venda ou oculfacdo de produtos
ou fraude sobre mercadorias.

Consideram-se igualmente vantagens os
bens obtidos atfravés dos bens acima
referidos.

Quem ocultar ou dissimular a verdadeira
natureza, origem, localizagcdo, disposicdo,
movimentacdo ou fitularidade das
vantagens, ou os direitos a ela relativos.

Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar
alguma operacdo de conversGo ou
transferéncia de vantagens, obtidas por si ou
por terceiro, direta ou indiretamente, com o
fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de
evitar que o autor ou participante dessas
infracdes seja criminalmente perseguido ou
submetido a uma reacdo criminal.

A pena é agravada em um terco se o
agente praticar as condutas de forma
habitual ou se for uma das entidades
referidas no artigo 3.° ou no artigo 4.°
da Lein.°83/2017, de 18 de agosto, e a
infracdo fiver sido cometida no
exercicio das suas atividades
profissionais.




Quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico
de onde provém as vantagens, as adquirir,
detiver ou utilizar, com conhecimento, no
momento da aquisicdo ou no momento
inicial da detencdo ou utilizacdo, dessa
qualidade.

Corrupgdo
ativa
(Militar)

37.° Cédigo
de Justica
Militar

Aqguele que, por si ou por interposta pessoaq,
com o seu consentimento ou ratificacdo, der
ou prometer a qualquer pessoa integrada ou
0o servico das Forcas Armadas ou de outras
forcas militares, ou a terceiro com
conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial que |he ndo
seja devida, com o fim indicado no artigo 36.°
e de que resulte perigo para a seguranga
nacional.

Pena de prisdo de 1 a 6 anos, sendo o
limite minimo da pena aplicdvel é
agravado para o dobro, se o agente
dos crimes referidos for oficial de
graduacdo superior d do militar a
guem procurar Corromper ou exercer
sobre o0 mesmo funcdes de comando
ou chefia.

Corrupgao
Passiva
(Desporto)

14.° Lei
14/2024, 19/01

O agente desportivo que, por si, ou por
intferposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, sem que l|he seja devida,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou
a sua promessa, para um qualquer ato ou
omissdo destinados a alterar ou falsear o
resultado de uma competicdo desportiva,
ainda que anteriores aquela solicitacdo ou
aceitacdo.

Pena de prisdo de 1 a 8 anos, sendo
agravada em: 1) um terco nos seus
limites minimo e mdximo se o agente
for dirigente  desportivo,  drbitro
desportivo, empresdrio desportivo ou
pessoa coletiva desportiva; 2) um
quarto nos seus limites minimo e
mdximo se a valor da vantagem for de
valor elevado; 3) um terco nos seus
limites minimo e mdximo se a
vantagem for de valor
consideravelmente elevado.

Corrupgao
Ativa
(Desporto)

15.° Lei
14/2024, 19/01

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o
seu consentimento ou ratificacdo, der ou
prometer a agente desportivo, ou a terceiro
com conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe ndo
seja devida, com o fim de alterar ou falsear o
resultado de uma competicdo desportiva.

Pena de prisdo de 1 a 5 anos, sendo
agravada em: 1) um terco nos seus
limites minimo e mdximo se o crime for
praticado por agente desportivo ou
relativamente a dirigente desportivo,
drbitro desportivo, empresdrio
desportivo  ou  pessoa  coletfiva
desportiva; 2) um quarto nos seus
limites minimo e mdximo se a valor da
vantagem for de valor elevado; 3) um
terco nos seus limites minimo e mdximo
se a vantagem for de valor
consideravelmente elevado.




Quem, por si ou por interposta pessoa, com o
seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para abusar da sua influéncia, real
ou suposta, junto de qualquer agente
desportivo, com o fim de obter uma qualquer
decisdo destinada a alterar ou falsear o
resultado de uma competicdo desportiva.

Pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena
mais grave |he ndo couber por forca
de outra disposicdo legal, sendo
agravada em: 1) um terco nos seus
limites minimo e md&ximo se o agente
for dirigente  desportivo,  drbitro
desportivo, empresdrio desportivo ou
pessoa coletiva desportiva; 2] um
quarto nos seus limites minimo e
mdximo se a valor da vantagem for de
valor elevado; 3) um fer¢go nos seus

Trafico de o . - s
Influéncia 16.° Lei [imites minimo e mdximo se a
14/2024, 19/01 vantagem for de valor
(Desporto) .
consideravelmente elevado.
Pena de prisdo até 3 anos ou com
pena de multa, se pena mais grave lhe
. . ndo couber por forca de outra
Quem, por si ou por interposta pessoa, como | . e A
. . - disposicdo legal, sendo agravada em:
seu consentimento ou ratificacdo, der ou . ..
1) um quarto nos seus limites minimo e
prometer a outra pessoa vantagem .
. . - - . .| maximo se a valor da vantagem for de
patrimonial ou ndo patrimonial, para o fim )
. 8 - valor elevado; 2) um terco nos seus
referido no nUmero anterior. - c )
[imites minimo e mdximo se a
vantagem for de valor
consideravelmente elevado.
Pena de prisdo até 5 anos ou com
pena de multa até 600 dias, sendo
agravada em: 1) um terco nos seus
O agente desportivo que, no exercicio das | limites minimo e mdximo se o agente
Recebimento suas funcdes ou por causa delas, porsi, ou por | for  dirigente  desportivo,  drbitro
ou Oferta 170 Lei interposta pessoa, com o seu consentimento | desportivo, empresdrio desportivo ou
Indevidos de ]4/202’4 19/01 ou ratificagcdo, solicitar ou aceitar, para si ou | pessoa coletiva desportiva; 2] um
Vantagem ’ para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo | quarto nos seus limites minimo e
(Desporto) patrimonial, que ndo lhe seja devida. mdximo se a valor da vantagem for de

valor elevado; 3) um terco nos seus
[imites minimo e mdxmo se a
vantagem for de valor
consideravelmente elevado.




Quem, por si ou por interposta pessoa, com o
seu consentimento ou ratificacdo, der ou
prometer a agente desportivo, ou a terceiro
por indicacdo ou conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
que ndo lhe seja devida, no exercicio das
suas funcdes ou por causa delas.

Pena de prisdo até 3 anos ou com
pena de multa até 360 dias sendo
agravada em: 1) um terco nos seus
limites minimo e mdximo se o crime for
praticado por agente desportivo ou
relativamente a dirigente desportivo,
drbitro desportivo, empresdrio
desportivo  ou  pessoa  coletiva
desportiva; 2) um quarto nos seus
limites minimo e mdximo se a valor da
vantagem for de valor elevado; 3) um
terco nos seus limites minimo e mdaximo

se a vantagem for de valor
consideravelmente elevado.
Quem por si ou, mediante o seu
consenfimento ou ratificagcdo, por inferposta
pessoa der ou prometer a funciondrio,
Corrupgao nacional, esfrangeiro ou de organizacdo Uma empresa nacional paga
ativa com 7.0 Lei internacional, ou a titular de cargo politico, determinada quantia a um ministro
prejuvizo do 20/2008, de | nacional ou estrangeiro, ou a terceiro com | Pena de prisdo de 1 a 8 anos. estrangeiro para a adjudicacdo de
comércio 21/04 conhecimento daqueles, vantagem um contrato no comeércio
internacional patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe ndo infernacional.
seja devida, para obter ou conservar um
negdcio, um contrato ou outra vantagem
indevida no comércio internacional.
O trabalhador do setor privado que, porsiou, | peng de prisGo até 5 anos ou com
mgdion’r? o seu consen’rimen.’ro. OU | pena de multa até 600 dias. Ur_n direfor de uma empresa do se’rpr
Corrupcdo 8° Lei rohﬂpogoo, po_rln’rerpos’ro pe§soo,soI|C|Torou s ) a0 for ide pnvodo_qge 0~ce|’ro uma quon’ﬂg
assiva no setor | 20/2008. de oc;el’ror, para si ou para Terce!ro, sem que Ibe € O Q1o OoU omissao Tor idoneoc a poro.odjudlcogoo de um gon’rro’ro,a
P . ' seja devida, vantagem patrimonial ou ndo | Causaruma distorcdo da concorréncia | revelia das consultas realizadas co
privado 21/04 ou um prejuizo patrimonial

patrimonial, ou a sua promessa, para um
qualguer ato ou omissdo que constitua uma
violacdo dos seus deveres funcionais.

para
terceiros, o agente é punido com pena
de prisdo de 1 a 8 anos.

mercado e dos

concorrentes.

em prejuizo

Quem por s ou, mediante o seu
consentimento ou ratificacdo, por interposta

Pena de prisdo até trés anos ou com
pena de multa.

Um comercial que oferece uma
quantia a um diretor de uma




pessoa der ou prometer a pessoa prevista no

Se a conduta prevista no numero

empresa do setor privado para

artigo anterior, ou a terceiro com |anterior visar obter ou for idénea a | adjudicacdo de um contrato em
Corrupgao 9.0, Lei conhecimento daquela, vantagem | causar uma distorcdo da concorréncia | detrimento dos seus concorrentes.
ativa no setor 20/2008, de | patrimonial ou ndo patrimonial, que he ndo |[ou um prejuizo patrimonial  para
privado 21/04 seja devida, para prosseguir o fim aiindicado. | terceiros, o agente é punido com pena
de prisdo até 5 anos ou com pena de
multa até 600 dias.
Pena de prisdo de 2 a 5 anos, se o ato
Quem, por si ou por interposta pessoa, como | ou omissdo ndo for contrdrio aos
seu consentimento ou ratificacdo, der ou | deveres do cargo e a vantagem ndo
Corrupcdo promefelr a fitular de cargo pqlitigo ou alto | Ihe for devic;ig, o ogen‘re € punido com '
ativa - titulares | 18.° Lei 34/87, cargo publico, oua terceiro por indicacdo ou | pena de’prlsoo até 5 anos. Uma empresa paga determinada
de cargos 16/07 com o 'conheczlmem.o dgsfes, von‘rogem A pena e o_grovos:!g em: 1) um quarto qugnt]o a um ministro para a
poliicos patrimonial ou ndo pofrlmomql paraa prolTlpo nos seus limites minimo e mdximo se a | adjudicacdo de um confrato.
de um qualquer ato ou omissGo contrarios | vantagem for de valor elevado; 2) um
aos deveres do cargo. tergco nos seus limites minimo e méximo
se a vantagem for de valor
consideravelmente elevado.
Quem, por si ou por interposta pessoa, com o | Pena de prisdo até 5 anos ou com
seu consentimento ou ratificac@o, der ou | pena de multa até 600 dias, sendo
Recebimento prometer a ftitular de cargo politico ou alto | agravada em: 1) um quarto nos seus | Um ministro recebe, no exercicio das
ou Oferta 16.°, Lei 34/87, | cargo publico, ou a terceiro porindicacdo ou | limites minimo e mdximo se a|suas funcdes, um presente no valor
Indevidos de | de 16/07 conhecimento deste, vantagem patrimonial | vantagem for de valor elevado; 2) um | de 5.000€ de uma empresa, ndo |lhe
Vantagem ou ndo patrimonial que ndo Ihe seja devida, | terco nos seus limites minimo e mdximo | sendo devido tal presente.
no exercicio das suas funcdes ou por causa |[se a vantagem for de valor
delos. consideravelmente elevado.
Quem obfiver SUPS'd'O ou subvencao: . Pena de prisdo de 1 a 5 anos e multa
a) Fornecendo as autoridades ou entidades de 50 a 150 dias
competentes informacdes inexatas ou i
incompletas sobre si ou terceiros e relativas a | Nos casos particularmente graves, a
Fraude na fGCbJT,OCj importantes para @ concebssdo do | pena serd de prisdo de 2 a 8 anos.
~ o subsidio ou subvencdo; - -
o::jts;g;oocllje Zi éOE/)é]QS/S‘t' b) Omitindo, contfra o disposto no regime Se os factos previsfos neste artigo
~ legal da subvencdo ou do subsidio, | forem praficados em nome e no
subvencado interesse de uma pessoa coletiva ou

informacdes sobre factos importantes para a
sua concessao;
c) Utilizando documento justificativo do
direito a subvencdo ou subsidio ou de factos
importantes para a sua concessdo, obfido

sociedade, exclusiva ou
predominantemente constituidas para
a sua prdatica, o tribunal, além da pena
pecunidria, ordenard a sua dissolucdo.




através de inexatas

incompletas.

informacdes ou

Quem utilizar prestacdes obtidas a titulo de
subvencdo ou subsidio para fins diferentes
daqgueles a que legalmente se destinam.

Pena de prisGo até 2 anos ou multa
ndo inferior a 100 dias, sendo que se os
factos forem praticados
reiteradamente em nome e no
interesse de uma pessoa coletiva ou
sociedade e o dano ndo fiver sido

. espontaneamente reparado, o
Desvio de ; . . ~
subvencdo, fribunal ordlenoro a q|s§olugoo.
subsidio ou 37.°, DL 28/84, A pena serd a de’prlsoo.de 6 meses a
crédito de 20/01 6 anos e multa até 200 dias quando os
bonificado ] valores ou danos causados forem
Quem utilizar prestacdo obtida a fitulo de | consideravelmente elevados, sendo
crédito bonificado para um fim diferente do | que se os factos forem praticados
previsto na linha de crédito determinada | reiteradamente em nome e no
pela enfidade legalmente competente. interesse de uma pessoa coletiva ou
sociedade e o dano n&o fiver sido
espontaneamente reparado, o}
fribunal ordenard a dissolucdo.
Quem ao apresentar uma proposta de | Pena prisdo até 3 anos e multa até 150
concessdo, manutencdo ou modificacdo | dias.
das condicdes de um crédito destinado a um
estabelecimento ou empresa:
a) Prestar informacdes escritas inexatas ou
incompletas destinadas a acreditd-lo ou
importantes para a decisdo sobre o pedido;
Fraude na 38° DL 28/84 b) Utilizar documentos relativos & situagdo ) o
obtencdode | )0 ‘leconémica inexatos ou  incompletos, | S€ © agenfe, afuando obfiver credifo
crédito nomeadamente balancos, contas de ganhos | de valor consideravelmente elevado,

e perdas, descricdes gerais do patrimdnio ou
peritagens;

c) Ocultar as deterioracées da situacdo
econdmica entretanto  verificadas em
relocdo & situacdo descrita aquando do
pedido de crédito e que sejam importantes
para a decisdo sobre o pedido.

a pena poderd elevar-se até 5 anos de
prisdo e até 200 dias de multa.




Corrupgao
Passiva

373.°CP

O funciondrio que por si, ou por interposta
pessoad, com O seu consenfimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para a
pratica de um qualguer ato ou omissdo
contrdrios aos deveres do cargo, ainda que
anteriores dgquela solicitacdo ou aceitacdo.

Pena de prisdo de um a oito anos,
sendo agravada em: 1) um quarto nos
seus limites minimo e mdximo se a
vantagem for de valor elevado; 2) um
terco nos seus limites minimo e mdximo
se a vantagem for de valor
consideravelmente elevado.

Se o afo ou omissdo ndo forem
contrdrios aos deveres do cargo e a
vantagem ndo |he for devida, o
agente é punido com pena de prisdo
de 1 a 5 anos.

Peculato

375.° CP

O funciondrio que ilegitimamente se
apropriar, em proveito préprio ou de outra
pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével
ou imdével ou animal, publicos ou particulares,
que |lhe tenha sido entregue, esteja na sua
posse ou Ihe seja acessivel em razdo das suas
funcoes.

Pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena
mais grave |he ndo couber por forca
de outra disposicao legal.

Se os valores ou objetos referidos no
numero anterior forem de diminuto
valor, nos termos da alinea c) do artigo
202.°, o agente é punido com pena de
prisdo até 3 anos ou com pena de
multa.

Se o funciondrio der de empréstimo,
empenhar ou, de qualquer forma,
onerar os referidos valores ou objetos, é
punido com pena de prisdo até 3 anos
ou com pena de multa, se pena mais
grave |he ndo couber por forca de
outra disposicdo legal.

Peculato de Uso

376.° CP

O funciondrio que fizer uso ou permitir que
oufra pessoa faca uso, para fins alheios
dqgueles a que se destinem, de coisa imdével,
de veiculos, de outras coisas mdveis ou de
animais de valor aprecidvel, publicos ou
particulares, que |he forem enfregues,
estiverem na sua posse ou lhe forem
acessiveis em razdo das suas funcoes.

Pena de prisdo até 1 ano ou com pena
de multa até 120 dias.

Se o funciondrio, sem que especiais razdes de
interesse publico o justifiquem, der a dinheiro
publico destino para uso publico diferente
daquele a gque estd legalmente afetado.

Pena de prisdo até 1 ano ou com pena
de multa até 120 dias.




Participagdo
econdémica em
negécio

377.°CP

O funciondrio que, com intencdo de obter,
para si ou para terceiro, participacdo
econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico
os interesses patrimoniais que, no todo ou em
parte, Ine cumpre, em razdo da sua funcdo,
administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é
punido com pena de prisdo até 5 anos.

Pena de prisdo até 5 anos.

O funciondrio que, por qualguer forma,
receber, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial por efeito de ato juridico-civil
relativo a interesses de que tinha, por forca
das suas funcdes, no momento do ato, total
ou parcialmente, a disposicdo,
administracdo ou fiscalizagdo, ainda que
sem os lesar.

O funciondrio que receber, para si ou para
terceiro, por qualguer forma, vantagem
patrimonial por efeito de cobranca,
arrecadacdo, liquidacdo ou pagamento
que, por forca das suas funcdes, total ou
parcialmente, esteja encarregado de
ordenar ou fazer, posto que ndo se verifique
prejuizo para a Fazenda Publica ou para os
interesses que Ihe estdo confiados.

Pena de prisdo até é meses ou com
pena de multa até 60 dias.

Concussao

379.° CP

O funciondrio que, no exercicio das suas
funcdes ou de poderes de facto delas
decorrentes, por si ou por interposta pessoa
com o seu consentimento ou ratificacdo,
receber, para si, para o Estado ou para
terceiro, mediante inducdo em erro ou
aproveitamento de erro da vitima, vantagem
patrimonial que |he ndo seja devida, ou seja
superior a devida, nomeadamente
contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou
coima.

Pena de prisdo até 2 anos ou com
pena de multa até 240 dias, se pena
mais grave lhe ndo couber por forca
de outra disposicdo legal.

Se o facto for praticado por meio de
violéncia ou ameaca com mal
importante, o agente é punido com
pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena
mais grave |he ndo couber por forca
de outra disposicao legal.

Abuso de poder

382.° CP

O funciondrio que, fora dos casos previstos
nos artigos anteriores, abusar de poderes ou
violar deveres inerentes ds suas funcoes, com
infencdo de obter, para si ou para terceiro,
beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra
pessoa.

Pena de prisdo até 3 anos ou com
pena de multa, se pena mais grave lhe
ndo couber por forca de outra
disposicdo legal.




Denegacgdo de

O funciondrio que, no &dmbito de inquérito
processual, processo jurisdicional, por contra-
ordenacdo ou disciplinar, conscientemente e
contra direito, promover ou ndo promover,
conduzir, decidir ou ndo decidir, ou praticar
ato no exercicio de poderes decorrentes do

Pena de prisdo até 2 anos ou com
pena de multa até 120 dias, sendo
agravada para pena de prisdo até 5
anos se o facto for praticado com
intencdo de prejudicar ou beneficiar
alguém e, ainda, agravada para pena
de prisco de 1 a 8 anos se nesse caso

s e o
pré:s::;izce;éo depri Cargo que exerce. resultar privacdo da liberdade de uma
pessoa.
O funciondrio que, sendo para tal
competente, ordenar ou executar medida
privativa da liberdade de forma ilegal, ou | Pena de prisdo de 1 a 8 anos.
omitir ordend-la ou executd-la nos termos da
lei.
LEGENDA:

Crimes que envolvem funciondrios

Crimes que se verificam no setor publico, devendo-se considerar “funciondrio”:

a) O empregado publico civil e o militar;

b) Quem desempenhe cargo publico em virtude de vinculo especial;

c) Quem, mesmo provisdria ou temporariamente, mediante remuneracdo ou a titulo gratuito, voluntdria ou obrigatoriamente, tiver sido chamado a desempenhar
ou a participar no desempenho de uma atividade compreendida na funcdo publica administrativa ou jurisdicional;

d) Osjuizes do Tribunal Constitucional, os juizes do Tribunal de Contas, os magistrados judiciais, os magistrados do Ministério PUblico, o Procurador-Geral da Republica,
o Provedor de Justica, os membros do Conselho Superior da Magistratura, os membros do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais e os membros do
Conselho Superior do Ministério PUblico;

e) O drbitro, o jurado, o perito, o técnico que auxilie o tribunal em inspecdo judicial, o fradutor, o intérprete e o mediador;

f) O notdrio;

g) Quem, mesmo provisdria ou temporariamente, mediante remuneracdo ou a titulo gratuito, voluntdria ou obrigatoriamente, desempenhar ou participar no
desempenho de funcdo publica administrativa ou exercer funcdes de autoridade em pessoa coletiva de utilidade pUblica, incluindo as instituicoes particulares de
solidariedade social; e

h) Quem desempenhe ou participe no desempenho de funcdes pUblicas em associacdo publica.

Ao funciondrio sd&o equiparados os membros de érgdo de gestdo ou administragcdo ou érgdo fiscal e os trabalhadores de empresas publicas, nacionalizadas, de
capitais publicos ou com participacdo maioritdria de capital publico e ainda de empresas concessiondrias de servicos publicos, sendo que no caso das empresas
com participacdo igual ou minoritdria de capitais publicos, sdo equiparados a funciondrios os titulares de érgdo de gestdo ou administracdo designados pelo Estado
ou por outro ente publico.

Sdo ainda equiparados ao funciondrio, para os crimes de tréfico de influéncias, recebimento ou oferta indevidos de vantagem, corrupcdo passiva e ativa e
peculato:

a) Os magistrados, funciondrios, agentes e equiparados de organizacdes de direito internacional publico, independentemente da nacionalidade e residéncia;

b) Os funciondrios nacionais de outros Estados;

c) Todos os que exercam funcdes idénticas as descritas no n.° 1 no dmbito de qualquer organizacdo internacional de direito publico de que Portugal seja membro;




d) Os magistrados e funciondrios de tribunais internacionais, desde que Portugal tenha declarado aceitar a competéncia desses tribunais;
e) Todos os que exercam fungdes no dmbito de procedimentos de resolucdo extrajudicial de conflitos, independentemente da nacionalidade e residéncia.
f) Os jurados e drbitros nacionais de outros Estados.



