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INNEHALL

Vi har ett hogt engagemang for vara kunder och stravar alltid efter
NOg prestanda och kvalitet. Detta sakerstaller [onsam tillvaxt och
en hallbar expansion av var marknadsposition.

Forutsattningen for detta ar ett enastaende gott rykte.

Tydliga varderingar och principer styr vara dagliga tankar
och handlingar.

Beyond Gravity Uppforandekod 2024.



INNEHALL

NyTiken.
Passionerat.
Tillsammans.

Det ar dessa varderingar som representerar oss. Denna uppforandekod
sammanfattar de varderingar och principer som vi har forbundit oss att
folja. Vi ar fast beslutna att uppna affarsframgangar som ar forenliga
med var kultur.

FOr oss ar affarsrelationer med kunder och affarspartners baserade pa
integritet, fortroende och omsesidig respekt. Vi fortsatter att fortjana
det fortroende som vi far varje dag.

Vi satter upp ambitiosa mal, haller vad vi lovar, foljer regler och alla
tillampliga lagar.

RUAG International & Beyond Gravity Uppforandekod 2024.



INNEHALL

Vara varderingar beskriver var identitet och vart tankesatt.
De utgor grunden for vart beteende idag och i framtiden.
Vi skiljer oss fran vara konkurrenter med var prestanda,

tilltorlitlighet och hdga precision.

Denna uppforandekod hjalper oss att leva upp till de tydliga varderingar
och principer som vi har atagit oss att folja - inom foretaget, men
ocksa gentemot vara kunder, affarspartners, leverantorer, myndigheter,
de samhallen och sociopolitiska miljoer dar vi ar verksamma samt
gentemot var agare, Schweiziska forbundsrepubliken.

En handling eller ett beteende ar endast tillatet om det 6verensstammer
med tillamplig lag och ar i linje med denna uppférandekod.

RUAG International & Beyond Gravity Uppforandekod 2024.

Framsteg kraver att vi ser bortom det uppenbara och dppnar vara
sinnen for nya mojligheter. Vi fods med en omattlig nyfikenhet som
har lett till ndgra av historiens mest banbrytande uppfinningar. Varfor
- det ar den viktigaste fragan att stalla sig for att forsta var kunds eller
samarbetspartners behov och se varlden genom deras 6gon.

Var framtid kraver att vi behaller denna kénsla av forundran och
haller var nyfikenhet vid liv. Nyfikenhet innebar aktivt lyssnande,
kontinuerligt larande och att inte ndja sig med den forsta losningen.
Nar vi stalls infor osakerhet utforskar vi och fyller i luckor i var
kunskap. Varje dag innebar en mojlighet att prova nagot nytt,

och vi tar vara pa den.

Vi alskar det vi gor och vi har roligt nar vi gor det i den coolaste
branschen som finns. Vi arbetar inte bara med uppgifter utan ar
motiverade att uppna fantastiska resultat. Vi har ett otroligt viktigt
uppdrag och var motivation kommer inifran, en unik drivkraft att
ta itu med utmaningar och skapa varde.

Vi kan bara vinna tillsammans: med vara kollegor runt om i
varlden, vara kunder, leverantorer och partners. Varje roll ar
viktig, mangfald leder till bredare |6sningar och genom att férena
vara krafter kan vi astadkomma mer. Som team maste vi forlita
oss pa varandra, lita pa varandra och ta ansvar. Och sist men inte
minst ar det roligt att arbeta tillsammans!



INNEHALL

Vi har alltid utvidgat granserna ftor
kunskaper, erfarenheter och platser.

Vi har varit involverade i rymdfarder anda sedan de forsta forsoken

- och vi har alltid ténjt pa granserna. Granserna for vart innovativa
hemland, granserna mellan europeiska och amerikanska partners,
granserna for var atmosfar, granserna for vad som ar tekniskt mojligt.
Att tdnja pa granserna ar ett satt att tinka. Den som flyger kunder ut

i omloppsbana och siktar bortom horisonten maste vara passionerad,
nyfiken och ha viljan att fornya sig for att klara de utmaningar som
nya varldar innebar. Samtidigt ar vi inga dumdristiga vaghalsar, utan
har en jordnara installning.

RUAG International & Beyond Gravity Uppforandekod 2024.



INNEHALL

Med grundlaggande principer som vagledning: Vara ledares
engagemang formar vara handlingar, beslut och interaktioner.

Vi forenas av en unik vision om ledarskap, som uttrycks i vara
ledarskapsprinciper. Dessa principer - som betonar integritet,
affairsmassighet, kundfokus, teammotivation och ett framatblickande
tankesatt - fungerar som var ledstjarna. De skapar en gemensam
grund och klargor de karnvarden och prioriteringar som varje ledare

inom var organisation bor efterleva.

RUAG International & Beyond Gravity Uppforandekod 2024.

Maximerar den ekonomiska effekten,
minskar kostnaderna och forutser risker

Behaller fokus pa strategiska prioriteringar

Tanker pa koncernens resultat bortom
den egna resultatrakningen

Drivs av kassaflode, lonsamhet, ROl och
fokus pa att tjana pengar

En rak och trovardig talare
Relaterar oppet och arligt

Motstandskraftig och lugn
under press

Levererar konsekvent mer
an loften

LEDER MED
INTEGRITET

o Driver forandring, far saker att ske utvecklar

inte bara planer for kunder

o Levererar varde till alla kunder

o Arbetar dedikerat for att fortjana och behalla

kundernas fortroende

o Agilitet och snabbhet for att kunna reagera pa

standigt forandrade omstandigheter och kundkrav

FULLSTANDIGTENGAGERAD
FOR KUNDEN

L EDNINGSTEAM

dANVdVIS

-SAILNV Y

Skapar en miljo som praglas av tillit, fortroende
och forhallningssattet att ingenting ar omaijligt
grundat pa ett genuint intresse for manniskor

Anstaller och utvecklar de basta
framtida ledarna. Identifierar
exceptionella talanger

Forvantar sig innovation och
uppfinningsrikedom fran sina team
och hittar sedan alltid satt att forenkla

Leder med nyfikenhet,
passion och teamkansla

Utmanar status quo och
insisterar pa hogsta standard

Inser att digitala forandringar
bade kan vara en majlighet
och ett hot

Utmarker sig genom att tanka
framat och utforma strategier

Bekvam i situationer av
otydlighet, komplexitet
och osakerhet



INNEHALL TILLAMPNING

Denna uppftorandekod galler over hela varlden -
var och nar vi an ar verksamma.

RUAG International & Beyond Gravity Uppforandekod 2024.

Denna uppforandekod ar bindande och galler lika for alla medarbetare,
inklusive var styrelse, koncernledning och chefer.

Det ar ett av vara chefers viktigaste ansvarsomraden att se till att denna
uppforandekod foljs inom deras respektive ansvarsomraden. Detta
innefattar att forega med gott exempel i fragor som ror efterlevnad,
att visa alla medarbetare vad uppforandekoden innebar och att ge
dem vagledning och rad.

Vi uppratthaller ett Compliance Management System (CMS) baserat
pa ISO 37301 och forvantar oss att vara affarspartners har ett [ampligt
CMS pa plats som tar hansyn till deras storlek och bransch.

Vi forvantar oss ocksa att alla vara affarspartners foljer denna
uppforandekod och forbehaller oss ratten att avsluta en affarsrelation
med en affarspartner i handelse av overtradelser av uppforandekoden.
Vi kan overvaka en affarspartners CMS vid behov.

| handelse av motsagelser ska den engelska versionen
av uppforandekoden ha foretrade.



Amnen som foljer:

Nolltolerans mot korruption och bedragerier
Konkurrens pa lika villkor

Intressekonflikter

Handelsoverensstammelse och exportkontroll

Lika mdjligheter och icke-diskriminering

Manskliga rattigheter, barnarbete och tvangsarbete
Forhindra pengatvatt

Vi foljer reglerna -
= sarskilt i svara situationer
gjgp kyi:ghkh‘?h;“k?h ocC h un d er SVé ra
marknadsforhallanden.

RUAG International & Beyond Gravity Uppforandekod 2024. 9



INNEHALL

Vi har en nolltoleranspolicy mot korruption och tar avstand fran
alla former av mutor eller annat korrupt eller bedragligt beteende.

RUAG International & Beyond Gravity Uppforandekod 2024.

&

Vad vi har atagit oss att gora

Formaner ska alltid vara lagliga, neutrala, lampliga, andamalsenliga
och transparenta.

Gavor, representation eller andra formaner ska endast erbjudas, ges
eller tas emot i god tro och endast om de ar lampliga och i linje med
sedvanlig affarsmassig gastfrihet och vara policyer och foreskrifter.
For avtal med tredje part for att stodja forsaljningsaktiviteter har vi

sarskilda godkannandeforfaranden for att minimera risken for mutor.

Vi ger inga bidrag till politiska partier.

TAN

Vad vi inte far gora

Det ar forbjudet att erbjuda, tillhandahalla eller ta emot en forman
med avsikt eller effekt att paverka beslutsprocessen hos en affarspartner
eller offentlig tjansteman Pa samma satt far inga formaner accepteras
som kan paverka var egen beslutsprocess.

Vi accepterar inte och deltar inte i kickbacks eller liknande system,
forvraningning, forfalskning av foretagsregister eller andra dokument.

Gavor av hogt varde eller andra olampliga gavor far inte erbjudas,
ges eller tas emot. | synnerhet ar det ocksa forbjudet att erbjuda

eller ge formaner till offentliga tjansteman for rutinméassiga statliga
atgarder for att inleda eller paskynda utférandet av icke-diskretionara
uppgifter (underlattande betalningar). Undantag kan galla vid fara for
den personliga halsan och sakerheten.

Vi tolererar inte missbruk eller forskingring av foretagets medel eller
andra tillgangar, och vi tolererar inte heller bedrageri eller stold.

10



INNEHALL

Vi tror att valfungerande marknader driver innovation,
tekniska framsteg och standiga kvalitetstorpattringar.
Darftor agerar vi som en rattvis och ansvarstull konkurrent.

RUAG International & Beyond Gravity Uppforandekod 2024.

&

Vad vi har atagit oss att gora

Vi utbyter endast information med konkurrenter nar det ar nodvandigt
for ett legitimt affarssyfte.

Vi maste sakerstalla att ingen information utbyts i muntlig eller
skriftlig kommunikation med konkurrenter eller pa den offentliga
arenan som kan leda till slutsatser om vart nuvarande eller framtida
marknadsbeteende eller vara konkurrenters.

Medarbetare maste omedelbart rapportera till nArmaste chef om
en konkurrent forsoker utbyta marknadsrelevant information eller
inga ett avtal som begransar konkurrensen, sa att narmaste chef
och compliance officer skriftligen kan dokumentera att ingen
overtradelse har skett Sadan information fran konkurrenter far
inte lAmnas ut till ndgon annan an compliance officer.

TAN

Vad vi inte far gora

Det ar forbjudet att komma 6verens med konkurrenter om
slutkundspriser eller andra marknadspaverkande atgarder.

Ingen marknadsrelevant information far utbytas med konkurrenter.
Vi kommer inte att missbruka ndgon dominerande marknadsstallning

som vi kan ha och kommer i synnerhet inte att diskriminera nagra
kunder eller hindra ndgon av vara konkurrenter.

N



INNEHALL

VVara medarbetare ska undvika situationer dar deras intressen
star i konflikt med foretagets eller dar det finns risk for en

sadan konflikt.

En intressekonflikt foreligger nar en person som arbetar for oss
befinner sig i en situation dar ett intresse kan gora det svart for
honom eller henne att utfora sina arbetsuppgifter objektivt, eller
nar den personen eller en familjemedlem far otillborliga fordelar
till foljd av ett beslut som han eller hon fattar for foretagets eller
en tredje parts rakning.

RUAG International & Beyond Gravity Uppforandekod 2024.

&

Vad vi har atagit oss att gora

Medarbetare som befinner sig i en faktisk eller potentiell intressekonflikt
maste omedelbart rapportera detta till sin narmaste chef och till
compliance officer. Detta galler aven om det bara finns en antydan
till intressekonflikt.

Intressekonflikter ska dokumenteras skriftligen tillsammans med
narmaste chef och compliance officer.

Alla medarbetare ska anvanda foretagets tillgangar varsamt och

ekonomiskt och sarskilt se till att de inte missbrukas for privata andamal.

Frivilliga aktiviteter eller betalda bisysslor som kan paverka
arbetet for foretaget ska meddelas narmaste chef och Ansvarig
chef inom People & Culture sa att lampliga atgarder kan vidtas
for att undvika en intressekonflikt.

TAN

Vad vi inte far gora

Medarbetare far inte anvanda sin arbetstid eller foretagets egendom
for personligt bruk.

En person far inte missbruka sin stallning i foretaget for egen vinning
eller for att gynna slaktingar eller vanner.

12



INNEHALL

Vilever upp till vart ansvar som en internationell leverantor
av hogteknologiska produkter for rymatillampningar.

RUAG International & Beyond Gravity Uppforandekod 2024.

&

Vad vi har atagit oss att gora

Vid internationell handel foljer vi nationella tull- och skatteregler samt
internationella overenskommelser.

Vi levererar militara produkter och produkter med dubbla
anvandningsomraden endast till identifierade och valrenommerade
affarspartners, vilket bidrar till sakerhet, oberoende och stabilitet.

Vi foljer strikt tillampliga nationella och internationella bestammelser
och lagar.

Oavsett tillverkningsort maste all export av militara produkter och
produkter med dubbla anvandningsomraden vara forenlig med
internationell ratt, Schweiz internationella ataganden och principerna
for Schweiz utrikespolitik.

TAN

Vad vi inte far gora

Vara medarbetare far inte utfarda tulldeklarationer, tullvarden eller
ursprungscertifikat utan foregaende kontroll.

Den har uppforandekoden forbjuder all export av varor som inte skulle
ha tillatits fran en schweizisk plats enligt schweiziska bestammelser
och exportkontrollpraxis, aven om de skulle ha tillatits fran en specifik
plats enligt tillampliga lokala bestammelser och lagar.

13



INNEHALL

Mangfald och inkludering: Vi erbjuder lika mojligheter for alla
medarbetare och forddmer alla former av diskriminering, trakasserier
och mobbning.

& AN

Vad vi har atagit oss att gora Vad vi inte far gora

Vi forvantar oss att alla medarbetare behandlar varandra med respekt, Vi tolererar inte diskriminering pa grund av alder, kon,

oavsett olikheter och olika personliga asikter. konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,

Vi framjar en kultur av inkludering Vara policyer och rutiner ses over sexuell laggning eller medlemskap/engagemang i facklig

regelbundet for att sakerstalla att de ger rattvis behandling och lika organisation.

mojligheter.

Vi uppmuntrar varandra att saga vad vi tycker och att standigt
forbattra oss.

Vi stoder foreningsfriheten.

RUAG International & Beyond Gravity Uppforandekod 2024. 14



INNEHALL

Vi ar fast beslutna att uppratthalla arbetstagarnas manskliga
rattigheter och att behandla dem med vardighet och respekt.
Barnarbete ska inte forekomma i nagot skede av produktionen.

& AN

Vad vi har atagit oss att gora Vad vi inte far gora

Vi respekterar FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna Vi ska inte anstélla arbetstagare under 15 ar eller under géallande

(inklusive ILO:s konvention nr 138 om minimialder och konvention lagstadgad minimialder for arbete, beroende pa vilken som ar hogst.
nr 182 om barnarbete).

Vi ska inte anvanda nagon form av tvangsarbete eller nagon form
All anstallning maste vara fritt vald. av slaveri.

Alla [6bnesattningar foljer lokala lagar och branschstandarder. Vi ska inte tolerera repressalier mot manniskorattsforsvarare.
Vi foljer tillampliga nationella lagar och férordningar om arbetstider,

loner och formaner och erkdnner arbetstagarnas ratt att bilda eller ga
med i fackforeningar.

RUAG International & Beyond Gravity Uppforandekod 2024. 15



INNEHALL

Vi forhindrar penningtvatt och finansiering av terrorism.

RUAG International & Beyond Gravity Uppforandekod 2024.

&

Vad vi har atagit oss att gora
Vi foljer tillampliga lagar och forordningar om penningtvatt.

Vi gor bara affarer med valrenommerade affarspartner och med
medel som harror fran legitima kallor.

Vi ska forhindra och vidta atgarder for att upptacka oacceptabla eller
misstankta betalningsformer och aktiviteter som doljer ursprunget
till medel som harror fran kriminella aktiviteter som narkotikahandel,
stold eller bedrageri.

Vi vill veta av vara affarspartner vilka de ar, vilken verksamhet de
bedriver och var deras medel kommer ifran.

Vi kommer att rapportera misstankt aktivitet till lampliga
myndigheter.

TAN

Vad vi inte far gora

Vi ska inte medvetet underlatta penningtvatt eller finansiering
av terrorism.

Vi ska inte acceptera betalningar i kontanter eller fran ovanliga kallor,
inklusive overforingar av medel till eller fran lander eller enheter som
inte ar relaterade till transaktionen eller affarspartnern, komplexa eller
ovanliga, som inte aterspeglar ett affarssyfte, eller forsok att kringga

krav pa bokforing eller rapportering.

16



INNEHALL

VVara medarbetare har ratt att arbeta i en sund och saker arbetsmiljo.

& AN

Vad vi har atagit oss att gora Vad vi inte far gora

Som arbetsgivare erbjuder vi en halsosam och saker arbetsmiljo och Vi far inte underlata att anvanda nédvandig personlig skyddsutrustning
skyddar vara medarbetare fran 6verdriven exponering for kemiska, nar vi utfor vissa arbetsuppgifter.
biologiska och fysiska risker.

Vi far inte underlata att kontrollera och underhalla utrustning, verktyg
Vara medarbetare maste folja interna halso- och sakerhetsregler och maskiner som kan orsaka olyckor och skador.
De delar ansvaret for sina kollegors halsa och sakerhet.

Alla medarbetare ska aktivt bidra till en kontinuerlig forbattring
av halsa och sakerhet i den egna arbetsmiljon.

RUAG International & Beyond Gravity Uppforandekod 2024. 17



INNEHALL

Vi ar engagerade i vara kunder, hog prestanda och kvalitet.

RUAG International & Beyond Gravity Uppforandekod 2024.

&

Vad vi har atagit oss att gora

Vi levererar kvalitetsprodukter med hog prestanda till vara kunder

i enlighet med interna policyer och riktlinjer, lagstadgade krav eller
standarder som AS/EN9100 och ISO 9001.

Vart mal ar att vi ska lyckas med uppdraget till 100 %.

Vi ar passionerade och stolta over att vara produkter och tjanster
uppfyller vara kunders visioner med hog kvalitet.

Vi fortsatter att vara innovativa for att standigt forbattra kvaliteten.

TAN

Vad vi inte far gora
For oss ar kvalitet inte forhandlingsbart.
Vi tolererar inte genvagar som kan ga ut over kvaliteten.

Vi tolererar inte manipulering av kvalitets- eller produktregister.

18



INNEHALL

Vi ar medvetna om att miljdansvar ar en integrerad
del av tillverkningen av produkter i varldsklass.

RUAG International & Beyond Gravity Uppforandekod 2024.

&

Vad vi har atagit oss att gora

Vi skapar en ansvarsfull och hallbar verksamhet genom att minska
var miljopaverkan och infora ett effektivt system for att identifiera
och eliminera potentiella miljofaror.

Vi framjar miljovanliga tekniker och processer, inte bara i var egen
verksamhet utan dven hos vara leverantorer, och sakerstaller saker
hantering och bortskaffande av farliga amnen och amnen som
omfattas av restriktioner.

TAN

Vad vi inte far gora

Vi tolererar inga risker for mark, vatten eller luft och ska undvika
att anvanda kemiska &mnen som inte langre ar tillatna.

Vi ska inte overskrida de granser som faststallts av
miljomyndigheterna i de lander dar vi bedriver verksamhet.

Vi ska inte aventyra medarbetarnas halsa och sakerhet eller miljon
och vi ska deklarera mangden amnen som inger mycket stora
betankligheter enligt REACH- och RoHS-bestammelserna.

Vi ansoker endast om undantag fran anvandningen av kritiska amnen,

vilket vanligtvis beviljas, om det for narvarande inte finns nagra rimliga
alternativ som ar kanda for var bransch.

19



INNEHALL

Vi ar engagerade i mil

ioma

iNkop av konfliktmineraler.

RUAG International & Beyond Gravity Uppforandekod 2024.

&

Vad vi har atagit oss att gora

Vi sakerstaller ansvarsfulla inkop av ravaror och utmanar var
leverantorskedja for att sakerstalla kallan till vara ravaror.

Vi genomfor due diligence pa kéllan och leverantorskedjan for tantal,
tenn, volfram och guld i vara produkter for att ge rimlig forsakran om
att de ar anskaffade pa ett satt som overensstammer med OECD:s
vagledning for ansvarsfulla leverantorskedjor av mineraler fran
konfliktdrabbade omraden och hogriskomraden.

Vi har en separat uppforandekod for affarspartners for att sakerstalla
att leverantorer och kunder agnar samma uppmarksamhet at
efterlevnadsfragor och att alla leverantorer accepterar sitt ansvar
for hallbara och ansvarsfulla inkop.

ssig hallbarhet och ansvarsfulla

TAN

Vad vi inte far gora

Vi ska inte bidra till krankningar av manskliga rattigheter, korruption,
finansiering av vapnade grupper eller liknande negativa effekter.

Vi ska undvika att kopa produkter som innehaller konfliktmineraler
som harror fran konfliktdrabbade omraden och hogriskomraden.

20



INNEHALL

Vi toljer tillampliga lagar, forordningar och basta praxis
for att sakerstalla konfidentialitet, integritet, tillganglighet
och sekretess tor all information som anfortros oss.

& AN

Vad vi har atagit oss att gora Vad vi inte far gora
Vi ar mana om dataskydd och integritet. Konfidentiell affarsinformation om foretaget eller nagon av

vara affarspartners och personlig information om anstéallda eller
Syftet med var dataskyddspolicy ar att sdkerstalla dataskydd och affarspartners far inte lamnas ut till tredje part utan foregaende
integritet i hela foretaget och att folja gallande lagar i olika lander, tillstand.

i synnerhet EU:s allmanna dataskyddsforordning (GDPR) och den
schweiziska dataskyddslagen.

Vi foljer och verkstaller tillampliga krav pa konfidentialitet,
integritet och tillganglighet for information, och dvervakar och
foljer kontinuerliga forbattringar och forandringar i internationella
standarder och regler. Bolaget har ett ISO 27001-certifierat
informationssakerhetssystem.

RUAG International & Beyond Gravity Uppforandekod 2024.



Vi forsummar eller bortser
fran dessa grundlaggande

regler for att sakerstalla att var
verksamhet blir framgangsrik.

RUAG International & Beyond Gravity Uppforandekod 2024.



INNEHALL

Nar vara medarbetare ar osakra pa nagot affarsbeteende bor de stélla
foljande kontrollfragor:

Skulle jag kanna mig bekvam
om mitt beteende kunde ses
pa Internet, pa TV eller om jag
kunde lasa om det i tidningen?

4. Skulle jag kanna mig trygg med
att beratta om mitt beteende for
familjemedlemmar eller andra
narstaende?

RUAG International & Beyond Gravity Uppforandekod 2024.

Skulle jag kanna mig bekvam
om jag var tvungen att forklara
mitt beteende for min chef?

Skulle vara kunder godkanna
mitt beteende?

Skulle min chef eller kollega
vara tillmotesgaende om de
betedde sig som jag?

Il' Om du svarar “nej” pa nagon av dessa fragor, maste du dndra ditt

beteende!

23



INNEHALL

Beroende pa hur allvarlig dvertradelsen ar kan pafoljderna variera Alla former av repressalier mot medarbetare som har rapporterat
fran reprimander och varningar till omedelbar uppsagning, civilrattsliga  Overtradelser i enlighet med dessa principer ar ett tydligt och
skadestandskrav och atal. Att avsiktligt ignorera andras overtradelser  allvarligt brott mot denna uppférandekod och kommer att bestraffas
av uppfoérandekoden eller att hindra utredningen av overtradelser pa lampligt satt.
mot den betraktas ocksa som en dvertradelse.

Omvant kommer rapporter som gors i syfte att falskeligen anklaga
Medarbetare ska ha en objektiv grund for att tro att den information kollegor eller chefer inte att tolereras. Sddant beteende ar alltid
de rapporterar och eventuella relaterade anklagelser i allt vasentligt ett brott mot denna uppférandekod och kommer att hanteras pa
ar sanna. Anstallda som rapporterar kdnda eller misstankta lampligt satt.
overtradelser i god tro kommer att skyddas mot repressalier.

| linje med vara varderingar forvantas alla medarbetare att utan
drojsmal rapportera all information om overtradelser av denna
uppforandekod eller av tillamplig lagstittning. Eventuella dvertradelser
av denna uppforandekod tolereras inte och kommer att bli foremal
for lampliga disciplinara atgarder.
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Vi sakerstaller efterlevnad av principerna i denna uppférandekod genom regelbundna
granskningar och rapportering i enlighet med vart Compliance Management System,
som bygger pa ISO 37301-standarderna.

Kontakter.

Medarbetare kan rapportera kanda eller misstankta overtradelser
av denna uppforandekod till foljande kontaktpersoner:

Linjechefer

Chefer inom People & Culture
Compliance officer

General counsel
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